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Этапы организации адаптационного периода в школе.

( Иванова Н., Кузнецова М. Вхождение в новый возраст и в новые отношения.                       // Директор школы.- 1997.- № 3.)
           1.Разработка варианта программы адаптации 1-ков, 5-ков, 10-ков.  

             2.Принятие классными руководителями идеи адаптационного периода, осознание его        смысла.                                                                

             3.Создание классными руководителями программы адаптационного периода с учётом собственных возможностей на основе базовой школьной программы.

            4.Обеспечение директором и его заместителями организационных  условий для  проведения адаптационного периода( Приказ по школе и т.д.).               

5. Промежуточный анализ и корректировка программы психологом и классными руководителями в соответствии с проявленными психологическими особенностями детей.

6. Проведение тематических родительских собраний по адаптации.        

7. Итоговый анализ результатов адаптационного периода психологом, классными руководителями, завучем по ВР.                                 

8. Подготовка итоговой справки-анализа «Об адаптационном периоде в школе».      

9. Итоговое совещание при директоре «Об адаптационном периоде в школе».

Адаптационная диагностика

для учащихся 1 классов.

                                           Тест « Рисунок школы»

( Нижегородцева Н.В., Шадриков В.Д. Психолого-педагогическая готовность ребёнка к школе. - М.:ВЛАДОС, 2001.

Цель. Определение отношения ребенка к школе и уровня школьной тревожности.

Для проведения теста каждому ребенку дается чистый стандартный лист бумаги, цветные карандаши и просят: «Здесь на листе бумаги нарисуй школу».

Когда ребенок закончит работу, с ним нужно побеседовать, задать уточняющие вопросы по поводу нарисованного. Комментарии ребенка записываются на обратной стороне рисунка.

                                                    Обработка результатов.

Эмоциональное  отношение к школе и учению оценивается по 3-м показателям: 1)цветовая гамма; 2)линия и характер рисунка; 3)сюжет рисунка.

При анализе рисунка по каждому из этих показателей выставляется балльная оценка, затем баллы складываются.

      Цветовая гамма.

       2 балла- в рисунке преобладают яркие, чистые, светлые тона и их сочетания (желтый, светло-зелёный, голубой и т.д.);

       0 баллов- рисунок выполнен в темных тонах ( темно-коричневый, темно-зеленый, черный);

       1 балл- в равной степени присутствуют светлые и темные тона.

        Линия и характер рисунка.

       2 балла — объекты прорисованы тщательно и аккуратно; используются длинные, сложные линии различной толщины, нет «разрывов» контура;

       0 баллов — объекты изображены нарочито небрежно, схематично; линии двойные, прерывающиеся, одинаковой длины и толщины, слабая линия;

       1 балл — в рисунке присутствуют обе характеристики.

        Сюжет рисунка.

       2 балла — симметричное изображение (рисунок школы занимает центральное место на листе); наличие деталей и украшений, элементов декорирования, изображение различных предметов, оживляющих пейзаж (цветов, деревьев, плакатов, флагов, занавесок на окнах и др.); изображение детей, идущих в школу или сидящих за партами, учителя и «процесса учения»; время года- весна, лето (светит солнце, нет туч); изображение светлого времени суток; 

       0 баллов — асимметричность рисунка; отсутствие деталей и украшений; отсутствие на рисунке людей, либо изображение детей, уходящих из школы; время года — осень, зима ( темное небо, идет дождь или снег); время суток — ночь или вечер;    

       1 балл — в рисунке присутствуют обе характеристики.

                                                     АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ.


       6-5 баллов — у ребенка сложилось эмоционально благополучное отношение к школе и учению, он готов к принятию учебных задач и взаимодействию с учителем;

       4-2 балла — у ребенка наблюдается тревога по поводу школьного обучения как незнакомой для него ситуации, необходимо расширить круг его знаний  и представлений о 

школьно-учебной действительности, формировать положительное отношение к учителю и одноклассникам; причинами тревоги могут быть нервозность и необдуманные высказывания взрослых, негативный опыт обучения в школе старших детей;                 

      1-0 баллов — у ребенка явно выраженный страх перед школой; часто это приводит 

 к непринятию учебных задач и отказу от учебной деятельности, трудностям в общении с учителем и одноклассниками. 

     ПРИМЕЧАНИЕ.
Как показывает практика работы с детьми 6-8 летнего возраста, 

учебно-важное качество «отношение к школе» достаточно успешно корректируется при

условии  тесного взаимодействия педагогов, родителей и психолога образовательного учреждения.

Классный  час  «Школа — это хорошо !»

(1. Классные часы с психологом . 1-4 / авт.-сост.: Ю.В. Груздева, Н.А.Богачкина . - М.: « Глобус»,2009.
2.Овчарова Р.В.Справочная книга школьного психолога. - М.: «Просвещение»,1996.)

Цель: изучение сформированности мотивации к обучению, эмоционального отношения к школе.

Оборудование: шесть вариантов карточек по количеству детей в классе.

                                                            Ход занятия.

Педагог (психолог). Ребята, вы уже месяц посещаете школу, узнаете много нового, интересного. А у меня есть знакомые первоклассники, которые учатся в другой школе. Вот эти ребята и рассказали, почему они ходят в школу. Сейчас я вам прочитаю, что же мне рассказали мои знакомые школьники. Слушайте внимательно.

Детям предлагается для прослушивания серия небольших рассказов. После каждого рассказа на доске вывешивается карточка, схематически соответствующая прочитанному содержанию. Заранее перед каждым ребенком кладется заклеенный конверт, в котором находятся все 6 карточек, а также три пустых конверта с цифрами 1, 2, 3. Для удобства дальнейшего анализа результатов, желательно конверты пометить фамилией ученика.

Первый мальчик сказал: «Я хожу в школу, потому что меня мама заставляет. А если бы не мама, я бы в школу не ходил». На доске вывешивается картинка с изображением женской фигуры, склонившейся вперед с указующим жестом, перед ней фигура ребенка с портфелем в руках (внешний мотив).

Второй мальчик сказал: «Я хожу в школу, потому что мне нравится учиться, нравится делать уроки. Даже если бы школы не было, я бы все равно учился». Вывешивается карточка с фигурой ребенка, сидящего за партой (учебный мотив).

Третий мальчик сказал: «Я хожу в школу, потому что там весело и много ребят, с которыми можно поиграть». Демонстрируется карточка, на которой изображены фигуры двух ребят, играющих в мяч (игровой мотив).

Четвертый мальчик сказал: «Я хожу в школу потому, что хочу быть большим. Когда я в школе, я чувствую себя взрослым, а до школы я был маленьким». На доске размещается карточка, где изображены две фигурки спиной друг к другу. У той, что повыше, в руках портфель, у той, что пониже, игрушечный автомобиль (позиционный мотив).

    Пятый мальчик (девочка) сказал: «Я хожу в школу потому, что нужно учиться.                                  Без учения никакого дела не сделаешь, а выучишься - и можешь стать кем захочешь».Вывешивается карточка с изображением фигуры с портфелем в руках,  направляющейся к зданию (социальный мотив).

Шестой мальчик сказал: «Я хожу в школу, потому что получаю там пятерки». Размещается карточка с фигурой ребенка, держащего в руках раскрытую тетрадь (мотив получения отметки).
После того как все рассказы были зачитаны, педагог предлагает детям ответить на следующие вопросы: «А как вы считаете, кто из них прав? Почему? (Конверт под № 1.) С кем бы вы хотели вместе играть? Почему? (Конверт под № 2.) С кем из них вы хотели бы вместе учиться? Почему? (Конверт под № 3.)» Дети последовательно осуществляют три выбора, вкладывая в конверты карточку, соответствующую определенной ситуации.

При проведении данной методики педагог (психолог) может  проанализировать как мотивацию каждого из учеников, так и общую тенденцию, характерную для всего класса. С этой целью необходимо подсчитать процентное соотношение каждого из выделяемых мотивов: учебный, социальный, получение отметки, игровой, позиционный, внешний. Делается заключение о наименее и наиболее популярных мотивах, о самых редких мотивах. Целесообразно провести 

подобное обследование класса еще в конце учебного года, чтобы проследить динамику изменения школьной мотивации и наметить пути  дальнейшей работы в следующем учебном году. Недооценка этого фактора как одного из наиболее значимых для успешности

 школьного обучения может привести в дальнейшем к серьезным проблемам и трудностям.

  Педагог  (психолог).  Я вижу, что вы все пришли в  школу за новыми знаниями, а значит, будете хорошо учиться и хорошо себя вести, а вот что бывает с теми, кто не ходит в школу, вы сейчас узнаете из сказки, которую я вам прочту (сказку можно не зачитывать, а показать с помощью кукольного или пальчикового театра)

Используется сказка соответствующего содержания, взятая либо из художественной литературы, либо сочиненная самостоятельно, например, такая:

 «В одном лесу жили-были Заяц и Белка. Их звали очень просто: зайца — Косой, а белку — Рыжехвостая. Они были очень дружны, а потому всегда всем делились поровну. Косой делился с Рыжехвостой сочными капустными кочерыжками, а Рыжехвостая — орехами и рябиновыми ягодами.

И все было хорошо, но однажды, веселясь и резвясь, они выскочили на дорогу, которая вела к сельской школе, и увидели там четыре красных сочных яблока. Откуда взялись эти яблоки на дороге? Но Косой и Рыжехвостая думали недолго. Они решили быстренько их разделить и съесть, уж очень аппетитными яблоки казались.

А яблоки эти выпали из школьного рюкзака Пети, их ему дала мама на завтрак. В рюкзаке оказалась дырка, вот яблоки и выкатились.

Заяц и белка принялись делить яблоки. За дело взялся Косой:

—
Вот тебе, Рыжехвостая, яблоко. Ешь на здоровье, а я полакомлюсь тем, что осталось.

Белка быстро поняла, что-то не так.

     — Нет, Косой, так не пойдет. Давай я поделю. Вот это яблоко

тебе, а остатки мне. Теперь заяц был не согласен. Так они еще бы долго разбирались, но Петя, обнаружив пропажу, решил вернуться и поискать яблоки. Он свернул назад и вскоре на дороге увидел белку и зайца.

      —
Здравствуй, Рыжехвостая! Здравствуй, Косой! Не видели

вы на дороге яблоки?

· Твои не видели, а вот свои никак не поделим поровну.

  - Ну это же так просто, — сказал Петя. — Надо каждому

взять по два яблока.

· Вот здорово! А где же ты так научился считать?

   - Так ведь я в школу хожу. А там всему учат».

Педагог (психолог). Ребята, а как вы думаете, чему же еще учат в школе? (обсуждаются ответы детей). Молодцы! Теперь-то мы с вами точно знаем, как важно учиться в школе.

    Вот и наши знакомые Косой и Рыжехвостая тоже решили учиться в своей лесной школе, чтобы всегда находить правильное решение в самых разных ситуациях. А давайте еще немного поиграем. Согласны?

Оборудование к упражнению 2. Заранее готовятся пары слов из18 прилагательных антонимов (пассивный — активный, грустный — веселый, быстрый — медленный, сильный — слабый, большой — маленький, тяжелый — легкий, горячий — холодный, решительный — робкий; светлый — темный); по 2 коробочки на каждого ребенка с наклеенными на них картинками (на одной — портфель и букварь, на другой — игрушки); набор из 9 фишек для каждого ребенка.

Педагог (психолог). Ребята, перед вами две коробочки. Я буду вам зачитывать разные слова, а вы подумайте, кому они больше подходят школьнику или дошкольнику. Если школьнику, то положите фишку в коробочку, где нарисованы портфель и букварь, если дошкольнику — то туда, где изображены игрушки.

Подсчитывается общее количество положительных и отрицательных прилагательных, характеризующих школьника и дошкольника. Далее делаются выводы об общем эмоциональном отношении первоклассников к школе. Для сравнительного анализа можно провести подобное обследование детей еще в конце учебного года.

Завершение

Педагог (психолог). Ну вот и подошла к концу наша встреча. А, перед тем как попрощаться, нарисуйте мне на память с какими лицами вы идете в школу (детям раздается пиктограмма с контуром лица, их задача — нарисовать глаза, нос, губы). А теперь — с какими возвращаетесь из школы домой (раздается подобная пиктограмма). Анализируется, грустное или веселое лицо изображает ребенок. Пиктограммы заранее подписываются, чтобы затем можно было провести более тщательный анализ.

Педагог (психолог). До свидания, ребята! До новых встреч.

                                            Адаптационная диагностика
для учащихся 5 классов.

                                                Методика « Шкала тревожности».                           

                       ( по принципу «Шкалы социально-ситуационной тревоги» Кондаша)

        Инструкция. Ниже перечислены ситуации, с которыми вы часто встречаетесь в жизни. Некоторые из них могут быть для вас неприятными, вызывать волнение, беспокойство, тревогу, страх.                                                                                                         

Если ситуация совершенно не кажется вам неприятной, то поставьте — 0. Если она немного волнует, беспокоит — 1. Если ситуация достаточно неприятна и вы хотите избежать её, то поставьте — 2. Если ситуация неприятна, вызывает беспокойство, тревогу, страх — 3. А если ситуация крайне неприятна, вызывает очень сильный страх — 4. (проводится коллективно, целым классом).                                             

                                                               Текст методики.                  

1.Отвечать у доски.                     

2.Пойти в дом к незнакомым людям.                                        

3.Участвовать в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах.                               

4.Разговаривать с директором школы.                                  

5.Думать о своём будущем.                        

6.Учитель смотрит по журналу, кого бы спросить.       

7.Тебя критикуют, в чём-то упрекают.                                                                 

8.На тебя смотрят, когда ты что-нибудь делаешь( наблюдают за тобой во время работы, решения задачи и т.п.)                                                          

9.Пишешь контрольную работу.                    

10.После контрольной учитель называет отметки.                           

11.На тебя не обращают ни какого внимания.                                                                         

12.У тебя что-то не получается.                          

13.Ждёшь родителей с родительского собрания.                                    

14.Тебе грозит неудача, провал.                                

15.Слышишь за своей спиной смех.               

16.Сдаёшь в школе зачётную работу.                  

17.На тебя сердятся, но ты не знаешь почему.         

18.Выступать перед большой аудиторией.                

19.Тебе предстоит важное, решающее дело.                                                                                                               

20.Не понимаешь объяснений учителя. 

21.С тобой не соглашаются, противоречат тебе.                       

22.Сравниваешь себя с другими.                         

23.Проверяются твои способности.      

24.На тебя смотрят как на маленького (-ую).              

25.На уроке учитель неожиданно задает тебе вопрос.      

26.Замолчали, когда ты подошёл ,подошла. 

27.Оценивается твоя работа. 

28.Думаешь о своих делах.                    

29.Тебе надо принять для себя решение.        

30.Не можешь справиться с домашним заданием.       

   Методика включает ситуации 3-х типов:     

· ситуации, связанные со школой, общением с учителями;

· ситуации, связанные с представлениями о себе;                      

· ситуации общения.                        

	         Вид тревожности
	                           Номер пункта шкалы

	Школьная
	1       4       6        9       10      13       16     20      25      30 

	Самооценочная
	3       5      12      14      19      22       23     27      28      29

	Межличностная
	2       7       8       11      15       17      18     21      24      26


    Подсчитывается общая сумма баллов отдельно по каждому разделу шкалы и по шкале в целом. Полученные результаты интерпретируются в качестве показателей уровней соответствующих видов тревожности, показатель по всей шкале — общего уровня тревожности.                                                                          

	Уровень тревожности
	Группа уч-ся            

кл.     пол
	Уровень общей тревожности
	Уровень школьной тревожности
	Уровень самооценочной тревожности
	Уровень межличностной тревожности

	Нормальный
	5         ж   

5         м       
	30-62        

17-54
	7-19                

4-17
	11-21             

 4-18
	7-20 

5-17

	Несколько повышенный
	5         ж  

5         м
	63-78 

55-73
	20-25 

18-23
	22-26       

19-25
	21-27 

18-24

	Высокий       
	5         ж

5         м
	79-94 

74-91
	26-31 

24-30
	27-31 

26-32
	28-33 

25-30

	Очень высокий
	5         ж 

5         м
	более 94 

более 91 
	более 31 

более 30
	более 31 

более 32
	более 33 

более 30

	«Чрезмерное спокойствие»
	5         ж

5         м
	менее 30       

менее 17
	менее 7 

менее 4
	менее 11 

менее 4
	менее 7 

менее 5


  Примечание.  Особого внимания требуют, прежде всего, учащиеся с высокой и очень высокой общей тревожностью. Следует также обратить внимание на учащихся с «чрезмерным спокойствием» - подобная нечувствительность к неблагополучию носит защитный характер и препятствует полноценному формированию и развитию личности.      

Анкета «Отношение к школе».

 1.Какие предметы в 5-ом классе тебе нравятся больше всего?     

 2.Какие предметы в 5-ом классе тебе кажутся сложными?           

 3.По каким предметам тебе труднее всего выполнять домашние задания? 

 4.Я огорчаюсь, когда учителя …                   

 5.Я огорчаюсь, когда родители …                                                

Вопросы по социометрии.
 1 .С кем из ребят своего класса ты бы хотел готовиться к предстоящей контрольной работе?

 ( к зачёту, к самостоятельной работе и т.п.) - деловой критерий.                            

 2.Кого из одноклассников ты бы пригласил (-а) к себе на День рождения? - личностный критерий.

Анкета «Изучение школьной мотивации учащихся»                (Н.Г.Лускановой).
                                        Отрицательный ответ -  0 баллов.

                                        Нейтральный — 1 балл.

                                        Положительный — 3 балла. 

  1.Тебе нравится в школе или не очень?                                                  

  2.Утром, когда ты просыпаешься, ты всегда с радостью идёшь в школу или тебе хочется остаться дома?                               

  3.Если бы учитель сказал, что завтра в школу приходить необязательно, то ты пошёл (-ла) бы в школу?                                                                                                                                   

  4.Тебе нравится, когда у вас отменяют какие-нибудь уроки?                             

  5.Ты хотел (-а) бы, чтобы не задавали домашних заданий? 

  6.Ты хотел (-а) бы, чтобы в школе остались только определённые предметы? 

  7.Ты часто рассказываешь о школе родителям?                                           

  8.Ты бы хотел (-а), чтобы у тебя был менее строгий учитель?                                

  9.У тебя в классе много друзей?                       

 10.Тебе нравятся твои одноклассники?  

  (Анкета допускает повторные опросы, что позволяет оценить динамику школьной мотивации).                                                             

  Учащиеся, набравшие 25-30 баллов, характеризуются высоким уровнем школьной мотивации; 20-24 балла - средний уровень; 15-19 баллов указывают на  внешнюю мотивацию (общение в школе, атрибутика школьной жизни и т.п.);

 10-14 баллов — низкая школьная мотивация; ниже 10 баллов - негативное отношение к школе, школьная дезадаптация.      
Адаптационная диагностика
для учащихся 10 классов.

Анкета «Учителя — ученик»

( Рогов Е.И. Настольная книга практического психолога в образовании.-М.,1995.)

    Инструкция. Внимательно прочитайте ( прослушайте) каждое из приведенных ниже суждений. Если Вы считаете, что оно верно и соответствует Вашим отношениям с учителями, то напишите «Да», если оно неверно, то - «Нет».          

   1.Учителя умеют заранее определить успехи своих учеников.              

   2.Мне трудно ладить с учителями. 

   3.Учителя — справедливые люди.             

   4.Учителя умело готовят меня к контрольным и экзаменам.                 

   5.Учителям явно не хватает чуткости в отношениях с людьми.           

   6.Слова учителей для меня закон. 

   7.Учителя тщательно планируют работу со мной. 

   8.Я вполне доволен(-на) учителями.   

   9.Учителя недостаточно требовательны ко мне. 

  10.Учителя всегда могут дать разумный совет.                                                                                        

  11.Я полностью доверяю учителям.           

  12.Оценка учителей важна для меня.                      

  13.Учителя в основном работают по шаблону.             

  14.Работать с учителями одно удовольствие. 

  15.Учителя уделяют мне мало внимания.                   

  16.Учителя не учитывают моих индивидуальных особенностей. 

  17.Учителя плохо чувствуют моё настроение.                               

  18.Учителя всегда выслушивают моё мнение.           

  19.У меня нет сомнений в правильности и необходимости методов и средств, которые применяют учителя. 

  20.Я не стану делиться с учителями своими мыслями.                

  21.Учителя ругают меня за малейший проступок. 

  22.Учителя хорошо знают мои сильные и слабые стороны.         

  23.Я хотел бы стать похожим на учителя ( учителей).             

  24.У меня с учителями чисто деловые отношения.                                               

     Каждый вопрос, совпадающий с ключом, оценивается в один балл.              

     Гностический компонент выявляет уровень компетентности учителей как специалистов по преподаваемым предметам с точки зрения ученика:                

           ответ «Да» - 1, 4, 7, 10, 19, 22;                                     

           ответ «Нет» - 13, 16.                                                                             

    Эмоциональный компонент определяет степень симпатии ученика к учителям:                     

           ответ «Да» - 8, 11, 14, 23;                                                            

           ответ «Нет» - 2, 5, 17, 20.           

    Поведенческий компонент показывает, как складывается реальное взаимодействие ученика с учителями, работающими в 10-ом классе:                                                        

           ответ «Да» - 3, 6, 12, 18;                                         

           ответ «Нет» - 9, 15, 21, 24.                                                  

Тест «Изучение темперамента»
             ( Курс практической психологии / авт.-сост. Р.Р.Кашанов. -М., 1999.) 

      Инструкция.           Учитель: Я буду зачитывать утверждение, а вы записывайте его номер и рядом свой ответ. Из четырёх предложенных под каждым номером утверждений выберите одно — наиболее вам свойственное:                     

1.   а) неусидчивы, суетливы;

                  б) веселы и жизнерадостны;                            

                  в) спокойны и хладнокровны;     

                  г) стеснительны и застенчивы.                                    

2. а) невыдержанны и вспыльчивы;                         

                  б) энергичны и деловиты;                                         

                  в) последовательны и обстоятельны;                                

                  г) теряетесь в новой обстановке.                     

3.  а) нетерпеливы;            

                 б) не доводите начатое дело до конца;               

                 в) осторожны и рассудительны;                            

                  г) затрудняетесь установить контакт с новыми людьми. 

4. а)  резки и прямолинейны в отношениях с людьми;

    б)  склонны переоценивать себя;                     

    в)  умеете ждать;             

    г)  не верите в свои силы.                                                   

5. а) решительны и инициативны;                                                     

    б) способны быстро схватывать новое;                    

    в) молчаливы и не любите попусту болтать;                

                 г) легко переносите одиночество.                                                       

             6. а) упрямы;

                 б) неустойчивы в интересах и склонностях;                                   

                 в) обладаете спокойной и ровной речью;                                                             

                 г) чувствуете подавленность и растерянность при неудачах.               
              7. а) находчивы в споре;

                  б) легко переживаете неудачи и неприятности;                      

                  в) сдержанны и терпеливы;                  

                  г) склонны уходить в себя.                                            

              8.  а) склонны к риску;

                   б) легко приспосабливаетесь к разным обстоятельствам;                    

                   в) доводите начатое дело до конца;            

                   г) быстро утомляетесь.            

              9.  а) работаете порывисто, рывками;

                   б) с увлечением берётесь за любое новое дело;    

                   в) не растрачиваете попусту свои силы; 

                   г) обладаете слабой, тихой речью.                 

             10. а) незлопамятны и боязливы;                    

                   б) быстро остываете, если что-то перестает Вас интересовать;      

                   в) строго придерживаетесь распорядка дня, системы в работе;                

                   г) невольно подстраиваетесь под собеседника.                                                 

             11. а) обладаете быстрой, сбивчивой речью;

                   б) быстро включаетесь в работу и быстро переключаетесь с одного вида           

                         деятельности на другой; 

                        в) легко сдерживаете внутренние порывы;        

                        г)  впечатлительны  до слезливости.                                                  

                 12.  а) неуравновешенны и склонны к горячности;     

                        б) тяготитесь однообразной, будничной и кропотливой работой;                  

                        в) мало восприимчивы к одобрению и порицанию;             

                        г) предъявляете высокие требования к себе и окружающим.                        

                 13.  а) бываете агрессивным, забиякой;

                        б) общительны, отзывчивы, не чувствуете скованности;       

                        в) незлобливы, проявляете снисходительное отношение к замечаниям в  свой                   

                                                                                                                                 адрес;                  

                        г)  склонны к подозрительности,  мнительны;                     

                  14. а)  нетерпимы  к недостаткам;                                             

                        б) выносливы и работоспособны;                                          

                        в)  постоянны  в своих интересах;                            

                        г) болезненно чувствительны и  легко  ранимы.                 

                  15.  а) обладаете выразительной мимикой;

                        б) обладаете громкой, быстрой и отчётливой речью;       

                        в)  медленно включаетесь в работу и переключаетесь с одного дела на другое; 

                        г) чрезмерно обидчивы.                                                                 

                 16.  а) способны быстро действовать и решать;                                      

                        б) сохраняете самообладание в неожиданной и сложной обстановке;        

                        в) ровны в отношениях со всеми;                                

                        г)  скрытны и необщительны.                                                                      

                  17. а) неустанно стремитесь к новому;                            

                        б) обладаете всегда бодрым настроением;                                 

                        в) любите аккуратность во всем;                                 

                        г) малоактивны и робки.                                                                          

                  18. а) обладаете резкими и порывистыми движениями;              

                        б) быстро засыпаете и пробуждаетесь;                          

                        в) с трудом приспосабливаетесь к новой обстановке;                                  

                        г) безропотны, покорны.                                                                                           

                  19. а) несобранны, проявляете поспешность в решениях;                     

                        б) настойчивы  в достижении поставленной цели;                                       

                        в) инертны, малоподвижны, вялы;                                     

                        г) стремитесь вызвать сочувствие и помощь со стороны других.                               

                  20. а) склонны к резким сменам настроения;                     

                        б) склонны отвлекаться, скользить по поверхности;                                 

                         в) обладаете выдержкой;                                   

                         г) чрезвычайно восприимчивы к одобрению и порицанию.                                                   

                                               Обработка результатов.     

Подсчитайте, сколько раз вы выбрали вариант «а», сколько – «б», сколько – «в», сколько – «г». Умножьте сумму на 5.                                                      

Например, вы выбрали:       вариант «а» 6 раз умножьте на 5, получится 30%;                                            

                                                   вариант «б» 3 раза умножьте на 5, получится 15%;            

                                                   вариант «в» 10 раз умножьте на 5, получится 50%;                     

                                                   вариант «г» 1 раз умножьте на 5, получится 5%.                             

                                                                                                                    Итого: 100%.                     

Четыре варианта ответов соответствуют 4 типам темперамента:                                                    

                                             «а» - холерический тип темперамента; «б» - сангвинический; «в» -              флегматический; «г» - меланхолический.                                                  

Если процентное содержание какого-либо темперамента составляет:                                            

 40% - этот тип темперамента доминирует;                                            

 30 – 35% - ярко выражен;                                                    

 20-29 % - качество достаточно выражено и его необходимо учитывать;                                   

 19% и менее – слабо выражено и практически не учитывается.                                                               

Тест « САН» (самочувствие, активность, настроение).
           ( Савченко М.Ю. Профориентация. Личностное развитие.-  М., 2006.)                             

Инструкция. Вам предлагается описать свое состояние с помощью таблицы, состоящей из 30 полярных признаков. Вы должны в каждой паре выбрать ту характеристику, которая наиболее точно описывает Ваше состояние, и отметить цифру, которая соответствует степени (силе) выраженности данной характеристики.                                        

      Участникам раздаются бланки, которые они заполняют.                                      

       Ф.И.О.________       возраст______                 класс _____  дата______                                 

	       “+” признаки                                   7   6   5  4  3   2   1                      “-” признаки

	1.Самочувствие хорошее
	 7   6   5    4    3    2     1
	       Самочувствие плохое 

	2. Чувствую себя сильным
	   
	   Чувствую себя слабым

	3. Активный
	   
	   Пассивный

	4. Подвижный 
	
	   Малоподвижный

	5. Весёлый
	
	    Грустный

	6. Хорошее настроение 
	
	   Плохое настроение

	7. Работоспособный
	
	    Разбитый

	8. Полный сил 
	
	    Обессиленный

	9. Быстрый 
	
	    Медлительный

	10. Деятельный
	
	    Бездеятельный

	11. Счастливый
	
	    Несчастный

	12. Жизнерадостный
	
	    Мрачный

	13. Расслабленный
	
	    Напряжённый

	14. Здоровый
	7    6    5    4    3    2    1
	    Больной

	15. Увлечённый 
	
	    Безучастный

	16. Неравнодушный 
	
	    Равнодушный

	17. Восторженный
	
	   Унылый

	18. Радостный
	
	   Печальный

	19. Отдохнувший
	
	   Усталый

	20. Свежий
	
	   Изнурённый

	21. С ясным сознанием
	
	   Сонливый

	22. Желание  работать
	
	   Желание отдохнуть

	23. Спокойный
	
	     Возбуждённый

	24. Оптимистичный  
	7    6    5    4    3    2    1
	  Пессимистичный

	25. Выносливый
	
	  Утомляемый

	26. Бодрый
	
	  Вялый

	27. Соображать легко
	
	  Соображать трудно

	28. Внимательный
	
	  Рассеянный

	29. Полный надежд
	
	  Разочарованный

	30. Довольный 
	7    6    5    4    3    2     1
	  Недовольный


      Обработка данных.   При подсчёте крайняя степень выраженности положительного признака оценивается в 7 баллов, крайняя степень выраженности отрицательного признака оценивается в 1 балл, средняя степень —  в 4 балла; не забывать о существовании промежуточных степеней, которые оцениваются соответственно 6, 5, 3, 2 баллами.           Баллы группируются в три категории и подсчитывается  количество баллов по каждой из них:                                       

      Самочувствие (сумма баллов по шкалам): 1, 2, 7, 8, 13, 14, 19, 20, 25, 26.

      Активность (сумма баллов по шкалам) : 3, 4, 9, 10, 15, 16, 21, 22, 27, 28.

      Настроение ( сумма баллов по шкалам): 5, 6, 11, 12, 17, 18, 23, 24,  29, 30.

 Полученные результаты по каждой категории делятся на 10. Средний балл шкалы равен 4. Оценки, превышающие 4 балла, говорят о благоприятном состоянии испытуемого. Оценки ниже 4 баллов свидетельствуют о неблагоприятном состоянии испытуемого. Нормальные  оценки состояния лежат в диапазоне 5-6 баллов ( подсчёт ведётся по всем трём шкалам в отдельности — самочувствие, активность, настроение). 

     Примечание.  Данным  тестом можно пользоваться как только возникает необходимость выяснить состояние своего самочувствия, активности, настроения.     

         Изучение социально-психологического климата в классном коллективе   
Методика «Психологическая атмосфера в коллективе» (Л.Г.Жедуновой).

                 Цель: изучение психологической атмосферы в коллективе. 

    Ход проведения. Каждому школьнику предлагается оценить состояние психологической  атмосферы в коллективе по девятибалльной системе. Оцениваются полярные качества: 
	              9            8            7               6             5                  4                3              2                1                                                                                                                                                        

	1*
	                   Дружелюбие
	                      Враждебность

	2*
	                    Согласие
	                        Несогласие

	3*
	                 Удовлетворённость
	                    Неудовлетворённость

	4*
	                   Увлечённость
	                       Равнодушие

	5*
	                  Результативность
	                    Нерезультативность

	6*
	               Теплота  взаимоотношений
	          Холодность  взаимоотношений

	7*
	                 Сотрудничество            
	             Отсутствие  сотрудничества

	8*
	                 Взаимная поддержка
	                  Недоброжелательность

	9*
	                      Занимательность
	                            Скука

	10*
	                         Успешность
	                   Неуспешность


          Чем выше балл, тем выше оценка психологического климата и наоборот. Анализ результатов предполагает субъективные оценки состояния психологического климата и их сравнение между собой, а также вычисление средней для коллектива оценки атмосферы.

                                        Методика « Наши отношения» 
( Фридман Л.М.  и др. Изучение личности учащегося и ученических коллективов.-М.,1988.)

          Цель: выявление степени удовлетворённости учащихся различными сторонами жизни коллектива.          

          Ход проведения. Школьнику предлагается ознакомиться с шестью утверждениями. Нужно записать номер того утверждения, которое больше всего совпадает с его мнением. Может быть выявление различных сфер взаимоотношений детей в коллективе. Например, для изучения взаимоприемлемости друг друга ( дружбы, сплочённости, или наоборот, конфликтности) может быть предложена серия утверждений:

1. Наш класс очень дружный и сплочённый.

2. Наш класс дружный.

3. В нашем классе нет ссор, но каждый существует сам по себе.

4. В нашем классе иногда бывают ссоры, но конфликтным наш класс назвать нельзя.

5. Наш класс недружный, часто возникают ссоры.

6. Наш класс очень недружный. Трудно учиться в таком классе.

          Другая серия утверждений позволяет выявить состояние взаимопомощи ( или её отсутствие):

1. В нашем классе принято помогать без напоминания.

2. В нашем классе помощь оказывается только своим друзьям.

3. В нашем классе помогают только тогда, когда об этом просит ученик.

4. В нашем классе помощь оказывается только тогда, когда требует учитель.

5. В нашем классе не принято помогать друг другу.

6. В нашем классе отказываются помогать друг другу.

             Те суждения, которые отмечены большинством учащихся свидетельствуют о состоянии взаимоотношений и атмосферы в коллективе. В то же время мнение конкретного ученика показывает, как ощущает он себя в системе этих отношений.
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